Salerno Energia Distribuzione S.p.A.

PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2020 - 2022

Risk Assessmnet
VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE VALUTAZIONE RISCHIO (compilato sulla base della tabella Appendice_tab_valut rischio) Va'”‘az'°"ii::""i'g'ess"’a el
Protocolli di ione impl i sul
- = GAP ANALYSIS
PI DI A A valutazione probabilita valutazione impatto (situazione adeguata IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO
migliorabile, 2020-2022
AR RED " p
OR ONISONND R PR 0 S ; complessit 0 impatto | . impatto et valore qualitativo . MEREEE)
= Discreziona| rilevanza N valore frazionab. . .| impatto N organizzativo, . . Attivita
B L a 3 organizzati . |reputaziona 5 Sistema documentale Aziendale S
lita esterna economico | Processo economico economico e di audit
processo vo le " .
sull'immagine
Dazi di anche in
concorso con altri. La prowvista di denaro potrebbe essere rispetto delle procedure
creata attraverso fatture relative ad operazioni inesistenti o esistenti 2 2 1 1 1 1 1 1 5 2,8 ADEGUATA
2
rimborsi spese fittizi o per ammontare diverso da quello delle  |formazione
spese effettivamente sostenute.
Riconoscimento/promessa di altra utilita rispetto delle procedure
Ad esempio aﬁravsrso‘ esisten 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28 ADEGUATA
P ’ formazione
E o assunzione di persona legata al funzionario/soggetto rispetto delle procedure ) . . .
o pubblico da vincoli di parentela, affinita, amicizia o comunque su esipstent\ P 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28 1) Modello di Organizzazione Gestione e ADEGUATA
= . X . X o segnalazione di questultimo, non motivata da un processo di formazione ! Controllo;
<t Gestione dei rapporti e dei contatti preliminari valutazione obiettivo. 2) Budget
fe) con soggetti appartenenti agli enti committenti . 9 . . X
3)Pinao degli investimenti
§ 4) Regolamento acquisti in economia;
g 5) Regolamento acquisti settore speciale;
' 6) Procedura gestione degli
o consulenti incaricati di gestire il rapporto con i funzionari . ) L g . 9
w 9 rispetto delle procedure i
2' pubblici. La “disponibilita economica” per la dazione illecita esipslenli P 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28 app.r0W|g|0n.am(.en I. X . ADEGUATA
= potrebbe scaturire da un compenso per il consulente superiore al, - g 7)Piano degli obiettivi strategici
- Presidente quello corrispondente alla prestazione effettuata.
@ AMMINISTRATORE DELEGATO
2 AREA TECNICA
= GARE, ACQUISTI E APPALTI SEH
o CDA 0 gestione impropria di contributi, donazioni, omaggi. liberalita rispetto delle procedure
A
a BILANCIO, FINANZA, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO SEH T TP LD | sistents 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28 ADEGUATA
% DIRIGENTE AMMINISTRATIVO © dialtre spese di marketing. formazione
|
5 o stipulazione di contratti/lettere di incarico di collaborazione  |rispetto delle procedure
i con persone segnalate dal funzionario / soggetto pubblicoa  [esistenti 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28 ADEGUATA
w izioni parti vantaggiose. formazione
=
Q Riconoscimento all'Ente Pubblico di forniture di prodotto, risnetto delle procedure
ﬁ anche per la dieventi, a i for?nazione P 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28
($) particolarmente vantaggiose o a titolo di omaggio
T8
=
E Gestione dei rapport ¢ dei contatti preliminari Gestione impropria dei piani di sviluppo industriale in modo da | rispetto delle procedure
con espanenti def mndo poltico locale & favorire una zona anzicche un altro a fronte di un tornaconto  |formazione 2 2 1 1 1 1 1 1 5 28 ADEGUATA
nazionale
Dazione/promessa di denaro, anche in concorso con altri. La 1) Modello di Organizzazione Gestione e
Gestione dei rapporti con gli enti committenti provvista di denaro potrebbe essere creata attraverso fatture . " e
Controllo Formalizzare le attirbuzioni dell'ufficio
durante il processo della gara o della relative ad operazioni inesistenti o rimborsi spese fittizi o per | Codice etico 2 2 1 1 5 1 1 1 5 44 . - MIGLIORABILE PIANIFICAZIONE E SVILUPPO INDUSTRIALE
negoziazione diretta ammontare diverso da quello delle spese effettivamente 2) Piano degli obiettivi strategici.
sostenute.
i} Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed
L insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a
a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali
% ncr}ietst\ in rel;zdio:e alrltg p‘osw.zwone da ricoprire allo scopo di 1) Modello di Organizzazione Gestione e
O w AMMINISTRATORE DELEGATO, Servizio Personale SEH (contratto reciutare candidali particolari Controllo;
= intercompany)/Amministrazione del personale SEH, destinatari responsabili del - inegolare composizione della commissione di concorso i i
0 < pany ersonale in ?ase di reclutan;ento s finalizzata al reclutamento di candidati particolari; rispetto delle procedure 2) Regolamento Di Selezione Del o
g % Reclutamento P Presidents - inosservanza delle regole procedurali a garanzia della esipstent\ P 3 9 1 3 1 5 1 1 5 6 Personale/Regolamento Per Le Assunzioni Del MIGLIORABILE Revisione del Contratto Intercompany con la SEH
" " trasparenza e dellimparzialita della Selezione, quali, a titolo Personale
w 9 Affari Generali
w o Dirigente Amministrativo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel 3) Procedura - Gestione Delle Risorse Umane
=2 E_J < Area Tecnica caso di prova scritta e la predeterminazione dei criteri di 4)Contratto Intercompan
Q valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati pany
m particolari;
- - motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
L presupposti di legge per il conferimento di incarichi
» professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.
1) Procedura “Gestione delle risorse umane”
2) Procedura “Assegnazione del lavoro e
_ - qualifica del personale”
AMMIN‘STRATOR.E DELEGATO, Presidente, Servizio Persqnale SEH (contratto Progressioni economiche o di carriera accordate rispetto delle procedure 3) Procedura “Procedura “Addestramento”
intercompany)/Amministrazione del Personale SEH Responsabile della risorsa oggetto N : . —
della progressione di carrera e risorsa oggetto della progressione di carriera, Afar illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti esistenti 5 2 3 1 1 5 1 1 5 7,2 4) Regolamento per la Gestione delle missioni MIGLIORABILE
Generali, SQUAE (RPCT), Area Tecnica I particolari fuori sede
5) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo
6) Contratto Intercompany
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Gestione del personale

SELEZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

AMMINISTRATORE DELEGATO, Presidente, Servizio Personale SEH (contratto
intercompany)/Amministrazione del Personale SEH Responsabile della risorsa oggetto
della progressione di carriera e risorsa oggetto della progressione di carriera, Affari
Generali, SQUAE (RPCT), Area Tecnica

Progressioni economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti/candidati
particolari;

rispetto delle procedure
esistenti

VALUTAZIONE RISCHIO (compilato sulla base della tabella Appendice_tab_valut_rischio)

Valutazione complessiva del
rischio

valutazione probabilita

valutazione impatto
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esterna
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le
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valore
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72

AMMINISTRATORE DELEGATO, Presidente, Servizio Personale SEH (contratto
intercompany)/Amministrazione del Personale SEH Responsabile della risorsa oggetto
della progressione di carriera e risorsa oggetto della progressione di carriera, Affari
Generali, SQUAE (RPCT), Area Tecnica

Procedimenti disciplinari non corretti o illegittimi o
discrezionali

rispetto delle procedure
esistenti

6,6

AMMINISTRATORE DELEGATO, Presidente, Servizio Personale SEH (contratto
intercompany)/Amministrazione del Personale SEH Responsabile della risorsa oggetto
della progressione di carriera e risorsa oggetto della progressione di carriera, Affari
Generali, SQUAE (RPCT), Area Tecnica

Ativita di riorganizzazione aziendale finalizzata al
contenimento del costo del lavoro

rispetto delle procedure
esistenti

6,6

AMMINISTRATORE DELEGATO, Presidente, Servizio Personale SEH (contratto
intercompany)/Amministrazione del Personale SEH Responsabile della risorsa oggetto
della progressione di carriera e risorsa oggetto della progressione di carriera, Affari
Generali, SQUAE (RPCT), Area Tecnica

Ativita di riorganizzazione aziendale finalizzata al
contenimento dell'efficienza operativa

rispetto delle procedure
esistenti

6,6

Conferimento di incarichi di
collaborazione

AMMINISTRATORE DELEGATO, Servizio Personale SEH (contratto
intercompany)/Amministrazione del Personale SEH, persona incaricata, Area Tecnica

SED - All. Gap Analysis vers. 1.3 del 16.01.2020.xIsx - risk_assessment_gap_analysis

Motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei
presupposti di legge per il conferimento di incarichi DI
COLLABORAZIONE allo scopo di agevolare soggetti
particolari.

rispetto delle procedure
esistenti

2di6

6,6

Protocolli di pi ione impl

i sul p

GAP ANALYSIS
(situazione adeguata
migliorabile,

Sistema documentale Aziendale

inadeguata)
Attivita
di audit

IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO
2020-2022

1) Procedura “Gestione delle risorse umane”
2) Procedura “Assegnazione del lavoro e
qualifica del personale”

3) Procedura “Procedura “Addestramento”

4) Regolamento per la Gestione delle missioni
fuori sede

5) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo

6) Contratto Intercompany

5 MIGLIORABILE

1) Procedura “Gestione delle risorse umane”
2) Procedura “Assegnazione del lavoro e
qualifica del personale”

3) Procedura “Procedura “Addestramento”

4) Regolamento per la Gestione delle missioni
fuori sede

5) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo

6) Contratto Intercompany

MIGLIORABILE

1) Procedura “Gestione delle risorse umane”
2) Procedura “Assegnazione del lavoro e
qualifica del personale”

3) Procedura “Procedura “Addestramento”

4) Regolamento per la Gestione delle missioni
fuori sede

5) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo

6) Contratto Intercompany

5 MIGLIORABILE

1) Procedura “Gestione delle risorse umane”
2) Procedura “Assegnazione del lavoro e
qualifica del personale”

3) Procedura “Procedura “Addestramento”

4) Regolamento per la Gestione delle missioni
fuori sede

5) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo

6) Contratto Intercompany

5 MIGLIORABILE

- Revisione del Regolamento per il reclutamento del
personale

- Adozione Funzionigramma aziendale

1) Procedura “Gestione delle risorse umane”
2) Procedura “Acquisti"

3)Regolamento reclutamento del personale e
conferimento incarichi (SEH)

4)Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo

5) Contratto Intercompany

5 MIGLIORABILE

Revisione del Regolamento per il reclutamento del
personale
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO (compilato sulla base della tabella Appendice_tab_valut_rischio)

Valutazione complessiva del

rischio Protocolli di ione implementati sul
- = GAP ANALYSIS
PI DI A A valutazione probabilita valutazione impatto (situazione adeguata IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO
migliorabile, 2020-2022
AR RED p
R " . . Impatto ot inadeguata)
o ONI COINVO - valore qualitativo o 9|
0 R 0 Discreziona| rilevanza comp‘Iessn valore | frazionab. |mpi.1tlo .| impatto |mpat.lo organizzativo, " q Attivita
B . a 3 organizzati . |reputaziona 5 Sistema documentale Aziendale S
lita esterna economico | Processo economico economico e di audit
processo vo le " .
sull'immagine
1) Procedura “Acquisti"
AVMINISTRATORE DELEGATO b i b beni d o el ’ 2) Regolamento reclutamento del personale e
acquisizione beni mobili (beni, apparati, auto, beni di rispetto delle procedure - -
AREA TECNICA consumo) e servizi generali (noleggi, affitto, pulizia, esistenti 5 2 1 3 1 5 1 1 5 7,2 gome:n]lengo lgca”?hl (S.EH) Gesti ADEGUATA
RICHIEDENTE L'ACQUISTO vigilanza, manutenzione impianti....) ) Modello di Organizzazione Gestione e
ACQUISTI Controllo
4) Contratto Intercompany
Definizione dell'oggetto dell
(sono inclusi sia gli affidamenti diretti che le
procedure di gara in coerenza con il DIRETTORE GENERALE SEH
regolamento) GARE, ACQUISTI E APPALTO SEH
GESTORE INDIPENDENTE rispetto delle procedure
PRESIDENTE affidamento lavori connessi con la rete gas esistenti 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
AMMINISTRATORE DELEGATO formazione
AREA TECNICA
RESPONSABILE CONDUZIONE IMPIANTI E ACQUISTI E MAGAZZINO
AMMINISTRATORE DELEGATO
o AREA TECNICA rispetto delle procedure
= RICHIEDENTE L'ACQUISTO acquisizione servizi professionali (consulenze) esistenti 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
g ACQUISTI formazione
g Individuazione dello strumento / istituto scelta tra procedure aperte, ristrette, negoziate e affidoin  |rispetto delle procedure
= er Iaffidamento economia, non rispetto della normativa di settore ma esistenti 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
w P rispetto ad un vantaggio per qualche operatore formazione
=
8 individuazione requisiti di base secondo la normativa di rispetto delle procedure
() Requisiti di qualificazione settore e individuazione degli ulteriori requisiti con esistenti 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
L riferimento all'esigenza specifica della commessa formazione
‘? calcolo volutamente errato per I'aggiudicazione al massimo rispelto delle procedure
N ribasso da parte di operatore a discapito di altri ?smlen} ' 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
S Criterio di aggiudicazione ormazione
o aggiudicazione mediante individuazione di parametri rispetto delle procedure
% nell'offerta pils vantaggiosa di formazione 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 1) Regolamento Acquisti ADEGUATA
w . valutazione sulla base di normativa vigente con criteri rispetto delle procedure 2) Procedura “Acquisti”
= Valutazione delle offerte automatici o comunque con alti indici di discrezionalita formazione 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 3) Regolamento reclutamento del personale e ADEGUATA
L Verifica dell ia delle valutazione sulla base di normativa vigente con criteri rispetto delle procedure 2 2 3 3 1 5 1 1 5 66 conferimento incarichi (SEH) ADEGUATA
E offerte automatici o comunque con alti indici di discrezionalita formazione ’ 4) Modello di Organizzazione Gestione e Controllo
(=] . individuazione discrezionale degli operatori economici da |rispetto delle procedure
= Procedure negoziate invitare (albo forntor] formazione 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 5) Contratto Intercompany ADEGUATA
(/]
. P individuazione discrezionale degli operatori economici da  |rispetto delle procedure
8 Affidamenti diretti - QESQTTEEEZEC(:UISTO invitare (albo foritor) formazione 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
< ACQUISTI
Revoca del bando adozwor.]e provvedimento revoca bapdo sglla ba.se della rispetto delle procedure 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
valutazione dei presupposti normativi e discrezionali formazione
. definizione della tempistica in modo da trarre un vantaggio |rispetto delle procedure
Redazione def cronoprogramma per I'operatore e non per l'organizzazione formazione 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
Varianti in corso di esecuzione del modifica non necessaria durante il corso di esecuzione del rispetto delle procedure
contratto per effetto di sopravvenute esigenze tecniche, 8 P 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
contratto AR R formazione
realizzative, economiche o di cantiere
Subappalto ammissione del subappalto dove non autorizzato rispetio delle procedure 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
formazione
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternative a quelli discrezionalita nell'esame e accoglimento riserve a rispetto delle procedure
giurisdizionali durante la fase di svantaggio dell'organizzazione formazione 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 ADEGUATA
esecuzione del contratto
1) Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo
DA 2) PROCEDURA P_SER
GESTORE INDIPENDENTE I3) PROCEDURA PJ‘\PP701 .
AMMINISTRATORE DELEGATO ispelo del g - P_SER _01 esecuzione del Servizio
! ’ - Lo ) ... |rispetto delle procedure L ) )
. - DIRIGENTE AMMINISTRATIVO gestione dei controlli dell'esecuzioni lavori non riguardosi degli | 1~ " -1_SER_01 Lavori interrati e aerei N - .
Esecuzione lavori di scavo AREA TECNICA adempimenti contrattual & normativ a vantaggio dellimpresa esistenti 5 5 1 1 1 5 1 1 3 6,5 - LLSER_02 Gestione cartografia MIGLIORABILE Finalizzazione revisione procedute interne
RESPONSABILE CgngXIZIONE ED UTENZA - |_AMB_06 Gestione ambientale di cantiere
RESPONSABILE COSTRUZIONI IMPIANTI E ASSET - P_AMB_02 Gestione Rifiufi )
- |_AMB_04 Compilazione Formulario
- |_AMB_01 Movimentazione e stoccaggio rifiuti
e sostanze chimiche
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO (compilato sulla base della tabella Appendice_tab_valut_rischio)

Valutazione complessiva del

rischio Protocolli di ione implementati sul
- = GAP ANALYSIS
PI DI A A valutazione probabilita valutazione impatto (situazione adeguata IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO
migliorabile, 2020-2022
AR RED .
R " . . Impatto ot inadeguata)
o ONI COINVO - valore qualitativo o g
0 = 0 Discreziona| rilevanza comp‘Iessn valore frazionab. |mpi.1tlo .| impatto |mpat.lo organizzativo, . . Attivita
B . a 3 organizzati . |reputaziona 5 Sistema documentale Aziendale S
lita esterna economico | Processo economico economico e di audit
processo vo le " .
sull'immagine
gestione dei rapporti con gli enti di controllo concedenti le rispetto delle procedure
. - concessioni - Gestione dei rapporti con la PA per I'ottenimento N .
Esecuzione lavori di scavo i concession e autorizzazion relatve ala gestione ¢ esistenti 5 5 1 3 1 5 1 1 3 75 ADEGUATA
COA allampliamento delle infrastrutture
GESTORE INDIPENDENTE
AMMINISTRATORE DELEGATO o , , i o )
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO ifz::‘;;e S'e:;‘ Iar:?:::t: ;’e"l"r‘: d'o‘:t’;C"g‘EP;"sc‘;:r'ﬁdea;:;’e . [speto ell procecure 1) Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Esecuzione lavori presso utenza (allaccio) AREA TECNICA da quelop Pporto - 2 ‘ esistenti 5 5 1 1 1 5 1 1 3 6,5 2) PROCEDURA P_SER ADEGUATA
RESPONSABILE COSTRUZIONE ED UTENZA vantaggio del cliente a svantaggio dell'azienda a fronte di una
OPERAI ricompensa
RESPONSABILE COSTRUZIONI IMPIANTI E ASSET Apertura/riapertura che non era possibile eseguire a fronte di
Aertura/Riapertura fornt una ricompensa rispetto delle procedure
pertura/Riapertura fomitura : ] S esistenti 5 5 1 1 1 5 1 1 3 6,5 ADEGUATA
Chiusura per morosita Chiusura non eseguita a fronte di una ricompensa !
3
< ©
N m
N O -CDA
5 2 Verifiche, accertamenti e procedimenti “GESTORE INDIPENDENTE
o S | sanzionaymri in materia di Zalule e sicurezza sul -AMMINISTRATORE DELEGATO rispetto delle procedure
% O [lavoro (ASL / SPISAL - Servizio Prevenzione e ::F?E/:\EE(E;?JA esistenti 5 5 1 1 1 5 1 1 3 65 ADEGUATA
w :(I:') Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, etc) _RESPONSABILE COSTRUZIONEE UTENZA
|-||_J o -RESPONSABILE CONDUZIONE IMPIANTI E ASSET
==}
|
<t
(72}
g
g Gestione dei documenti e dei dati -SQUAE (RPCT) dii ione e dati sensibili a rispetto dell procedure gl)o'r\ft?gllello o Oreenizzezone Gestone
=2 . L -AREA TECNICA . " esistenti 5 5 1 1 1 5 1 1 3 6,5 ADEGUATA
=) commercialmente sensibili _RESPONSABILE COSTRUZIONE, IMPIANTI E ASSET persone terze la societa a fronte di un pagamento 2)PROCEDURA DI SISTEMA INTEGRATO
g AZIENDALE
=]
1) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo
Gestione degli impianti di misura dei clienti -AREA TECNICA scorretta gestione dei correttori e/o dei misuratori a vantaggio ;,:ps T:rr‘)”delle procedure 5 2 1 1 1 2 1 1 3 35 2) Procedura -Cabine di Prelievo, Rilevazione ADEGUATA
industriali -RESPONSABILE MERCATO E MISURA dei clienti a fronte di una ricompensa in danaro ’ dei consumi
3) Procedura - Gestione Gruppo di Misura
4)Procedura - Rilevazione dei consumi
= ' _— '
= 1) Modello di Organizzazione, Gestione e
E o el ’ Controllo
! AN ) rispetto delle procedure o di Prali ; ;
= ) -AREA TECNICA scorretta gestione delle linee di misure a fronte di una : 2) Procedura -Cabine di Prelievo, Rilevazione
= gesfione degli appara di misura _RESPONSABILE MERCATO E MISURA ricompensa da parte di una societa di vendita esistenti 5 2 1 1 1 2 1 1 3 35 dei consumi ADEGUATA
= 3) Procedura - Gestione Gruppo di Misura
E 4)Procedura - Rilevazione dei consumi
w
=
(=]
E 1) Modello di Organizzazione, Gestione e
= o dele roces Controlio
=2 letture dei misuratori discrezionale a vantaggio di un cliente a rispetto dele procedure 2) Procedura -Cabine di Prelievo, Rilevazione
E fronte di una dazione di danaro esistenti 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 dei consumi ADEGUATA
= 3) Procedura - Gestione Gruppo di Misura
E 4)Procedura - Rilevazione dei consumi
=
o
N
=]
= 1) Modello di Organizzazione, Gestione e
[®] RESPONSABILE AREA TECNICA Controllo
© Mi RESPONSABILE MERCATO MISURA i i - st o del cl risptto dells procedure ine di Preli ilevazi
isura ricalcolo dei consumi - stime a vantaggio del cliente finale elo | 0 2 2 3 3 1 5 1 1 5 66 2) Procedura -Cabine di Prelievo, Rilevazione ADEGUATA
ADDETTO MISURA della societa di vendita a fronte di una dazione di danaro ’ dei consumi
3) Procedura - Gestione Gruppo di Misura
4)Procedura - Rilevazione dei consumi
1) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo
allocazioni in favore di una particolare societa di vendita a fronte |+ etlo delle procedure 2) Procedura -Cabine di Prelievo, Rilevazione
) A esistenti 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 : ) ADEGUATA
di una dazione di danaro dei consumi
3) Procedura - Gestione Gruppo di Misura
4)Procedura - Rilevazione dei consumi
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

VALUTAZIONE RISCHIO (compilato sulla base della tabella Appendice_tab_valut_rischio)

Valutazione complessiva del

rischio Protocolli di ione implementati sul
- = GAP ANALYSIS
PI DI A A valutazione probabilita valutazione impatto (situazione adeguata IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO
migliorabile, 2020-2022
AR RE D .
R " . . Impatto ot inadeguata)
o ONI COINVO - valore qualitativo o g
0 - 0 Discreziona| rilevanza comp;essnl valore | frazionab. orm:::i!:'z:ti impatto re":r:zti':na organizzativo, SR D Attivita
° lita esterna economico | Processo | °" economico | " economico e di audit
processo Vo b sull'immagine
1) Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo
Misura RESE:(';SSNASQEEL EMQSEQTTS rcwh\ls‘%/;A a ie del daf sensibiia QZETSEJ’ eleproceae 2 2 3 3 1 5 1 1 5 6,6 2) Procedura - Cabine di Prelievo, Rilevazione 1 ADEGUATA
ADDETTO MISURA fronte di una dazione di denaro ! dei consumi
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